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Forord:
Velkommen til Lillebo

| vores institution er vi overbeviste om, at et godt samarbejde mellem institutionen og hjemmet
er ngglen til at bgrnene far en raekke positive oplevelser fra deres tid her.

En vaesentlig forudszetning for et godt samarbejde er, at vi har et felles grundlag at diskutere ud
fra. Bade nar det gelder barnets dagligdag, den overordnede padagogiske linie og
institutionens udvikling.

For at jeres barn kan fa en rigtig god tid i Lillebo, har vi skrevet denne folder, hvori vi blandt
andet har samlet alle de praktiske oplysninger, vi fra personalets side skgnner er ngdvendige.
Folderen sammenfatter resultat af mange ars praktiske erfaringer fra vores padagogiske virke.
Velkomstfolderen revideres Igbende og er taeenkt som et opslagsveaerk. Hvis du som laeser undres

over noget af indholdet, sa tgv endelig ikke med at spgrge ledelsen om uddybende forklaring.

Adresse, telefonnummer, hjemmeside.

Lillebo
Vargyvelvej 1 D
2690 Karlslunde

TIf.: 46 1513 09

Tast 1: bgrnehave

Tast 2: Brumbasse stue bgrnehave

Tast 3: Baenkebider stue vuggestue

Tast 4: Larve stue vuggestue

Tast 5: bgrnehaven i pavillonen
Tast 6: Faellesrummet

Tast 7: Kontor



Der er ikke personale pa stuerne fgr kl. 7.45, mellem 12.30 og 14 og efter kl. 16.30. | disse

tidsrum ringes til faellesrum.

Hjemmeside: www.greve.inst.dk. Lillebos mail: lillebo@greve.dk

Lillebo er en del af Bgrnehuset Karlsvognen. Bgrnehuset Karlsvognen bestar af den

integrerede institution Prinsesseparken, den integrerede institution Eriksminde, Sandrgjel

Bgrnegard, Tigrnelyhuset, og Lillebo.

Lukkedage og dabningstider kan ses pa Hjemmesiden (Aula). | starten af hvert ar laegges et arshjul

pa Aula. Veer venligst opmaerksomme pa lukkedage i forbindelse med helligdage mv.

Normering:
1 Leder

10 paedagoger
7 medhjalpere

1 madansvarlig for vuggestuen

Derudover kommer der 2 gange 7 uger om aret to studerende fra University College Sjeelland.

De er ulgnnede og arbejder oveni normeringen.
Ved personalets fravaer har vi tilkaldevikarer til at deekke de ngdvendige timer. Tilkaldevikarerne
er kendte ansigter i intuitionen, som oftest har veeret pa gulvet fast i kortere eller laengere

perioder.

Legepladsen vedligeholdes af Forstas.


http://www.greve.inst.dk/

"Ydertimer”:
Bgrnene er samlet i det store feellesrum fra kl. 6.45 til kl. 7.45 om morgenen og igen fra kl. 16.30

til 17.15. | sommer halvaret er vi oftest pa legepladsen og derfor afhentes bgrnene ude.

Afhentning og lukketid: Mandag-torsdag lukker Lillebo kl. 17.15 og om fredagen kl. 16.30. Det
er ogsa pa disse tidspunkter personalets arbejdstid ophgrer, hvorfor vi har en forventning om,
at alle bgrn er afhentet pa de angivne tider. Alle kan uforskyldt blive forsinkede. Vi forventer, at
| giver besked, hvis det sker og at der hurtigst muligt kan laves en aftale om afhentning af
barnet.

Hvis barnet afhentes af andre end forzldrene, skal personalet informeres herom, af foraeldre.

Der er mest personale mellem kl. 9.30 og 15.00. Derfor ligger de paedagogiske aktiviteter, om
formiddagen og det kraever nogle gange, at bgrnene skal mgde pa et bestemt tidspunkt, som vil
blive meddelt pa Aula.

Som hovedregel vil vi derfor gerne have, at bgrnene er afleveret senest kl. 09.30, sa de far mest

mulig gleede af dagens feellesskab. Har | behov for at komme senere bedes | give stuen besked.

Pa Lillebos lukkedage:
Pa dagene mellem jul og nytar, nytarsaftensdag, dagene fgr paske og den indeklemte fredag

efter Kristelig Himlefartsdag, tilbydes pasning i en vuggestue eller integreret institution i Greve
Kommune. Der er sjeeldent bgrn der skal passes, sa vi anbefaler at | finder alternativ pasning.
Der vil 2 maneder fgr lukkedagen blive lagt besked pa Aula.

Derudover har vi lukket Grundlovsdag.

Hver sidste fredag i oktober maned har vi paedagogisk dag, hvor Lillebo har lukket og der

tilbydes ikke alternativ pasning.



Den forste tid i Lillebo:
Overgangen fra hjemmet eller vuggestue/dagpleje til Lillebo kan vaere overvaeldende for bgrn

og foreeldre. De fysiske rammer er stgrre, kammeraterne er xldre, der fordres stgrre
selvsteendighed, der kraeves en god grad af selvhjulpenhed af bgrnene. At starte i Lillebo skal

derfor forberedes grundigt af foraeldre eller det pasningstiloud barnet kommer fra.

| Lillebo er der altid en voksen, der har overblik over, hvordan det gar med netop jeres barn. Ved
personalets fraveer vil omgivelserne vaere de samme, personalet der tager over vil veere
velkendte. Vores erfaring er at efter ganske kort tid, er jeres bgrn og i som foreeldre fortrolige

med omgivelser og livet i Lillebo.

Det er vores erfaring at der er stor forskel pa, hvordan og hvornar nye bgrn i huset endeligt
falder til. Her kommer et bud pa nogle retningslinjer (se i gvrigt velkomstfolderen fra
vuggestuen):

Afsaet 3-5 dage til indkgring

Aftal med stuens personale, hvornar | kommer den fgrste dag, sa de er klar og forberedte
Bornene skal ikke vaere her alene den fgrste dag

Sparg personalet om alt, hvad | synes er vigtigt for jeres barn og jeres familie i forhold til barnets
hverdag i Lillebo

Aftal med personalet hvornar og hvor laenge jeres barn skal vaere uden foraelder i
indkgringsugen. De fgrste dage skal vaere korte.

Stol p3, at personalet har erfaring og uddannelse til at tage sig af jeres barn

Send jeres barn det signal, at her er det godt at blive passet. Det modsatte kan g@re barnet
utrygt

Sig altid farvel nar du gar. Personalet hjalper gerne med at ggre afskeden sa hurtig og naturlig
som muligt

Hvis dit barn er ked af det, klarer personalet det. Ring gerne tilbage til os og hgr hvordan det gar
Nar | starter vil vi afholde en samtale om jeres barn, dets vaner og en afklaring af gensidige

forventninger.



Overgang fra Lillebos vuggestue til bernehave:
Der afholdes et overleveringsmgde mellem vuggestuepersonalet, bgrnehavepersonalet og

foraeldrene.

Det er personalet i Lillebo der indkgrer barnet i bgrnehaven hvis det kommer fra vores
vuggestue. | den fgrste tid, ca. 14 dage for start, er det vuggestuepersonalet der tager barnet
med pa besgg i bgrnehaven. Efter noget tid tilstraebes det at det er bgrnehavepersonalet der
kommer ned i vuggestuen og henter barnet.

Sidste dag i vuggestuen flytter barnet sine ting hen i bgrnehaven sammen med en voksen fra
stuen.

For at jeres barn far den bedste start i bgrnehaven anbefaler vi at barnet har korte dage i den

ferste uge barnet er startet i bgrnehaven.

Hj=elpe-venner:

Nar man starter i Lillebo vil der vaere ”hjalpe-venner” ordning. Det betyder, at man pa stuerne
udnaevner nogle bgrn, til at modtage nye bgrn. Hjelpe-vennerne hjalper de nye bgrn med, at
finde sig til rette i Lillebo. F.eks. ved at hjalpe med, at vaske haender, sidde ved siden af til
samling og frokost, inddrage i lege m.m.

Vi har god erfaring med hjalpe-venner, bade for nye bgrn og bgrn der gar her i forvejen. Det

skaber tryghed og samhgrighed og giver en lettere indkgring.

En god start i Lillebo er guld vaerd




Lillebo’s vzerdier:
| peedagogiskarbejde, arbejder vi altid ud fra:

Hvad er formalet?
Hvad er lzeringen for bgrnene?

Er der en klar rollefordeling?

Naervaer:
At vi som voksne er til stede fysisk og mentalt i gjeblikket

Vi er autentiske og tydelige

Det ggr at barnet:

Foler sig set og hgrt

Har en oplevelse af at deres mening og oplevelse har betydning for faellesskabet
Foler sig interessant for andre

Omsorg:

Guide

Trpgste og kramme

Vise empati

Stgtte selvhjulpenhed

Udvise tillid og give tryghed

Respekt for egne og andres greenser

Dette ggr at barnet:

Fagler sig set og hgrt

Oplever fysisk og psykisk omsorg
Afspejler og videregiver omsorg

Far styrket sin selvhjulpenhed



Anerkendelse:

Bekraefte det enkle barn

Benaevne barnets fglelser og handlinger
Se det enkelte individ

Udvise gensidig respekt

Se pa barnets styrker og ressourcer

Dette ggr at barnet:

Fgler sig unikt

Styrket i deres selvveerd og selvtillid
Bliver tydeligt og far selvbevidsthed
Oplever trivsel

Foler sig set og forstaet

Relationer:

Kernen i det relationelle paeedagogiske arbejde er:
Neaervaer

Anerkendelse

Omsorg

Dette gor vi i

Dialogisk samspil

Via vores traditioner

Gennem vores faellesskab

Kommunikation i Lillebo:

| Lillebo kommunikerer vi altid med udgangspunkt i, at vi ggr os umage og forpligter os til:
At indga i dialogisk samspil

At mgde hinanden anerkende

At mgde andre mennesker fordomsfrit og ikke dgmmende



At vise gensidig investering i hinanden
At veere tydelige rollemodeller
At der er enstemmighed mellem vores verbale og nonverbale kommunikation

At veere lyttende

Og at vi gar ind i kommunikationen med:
Abenhed

Tryghed

Nysgerrighed

Engagement

Tillid

Respekt

Lillebo er en hjemlig institution, hvor vi har det sjovt med leg og laering.

Vi skaber rammerne for et trygt, sundt, anerkendende og udviklende lzeringsmiljg for bgrn,
uanset deres forudsatninger.

Vi har barnet i centrum, hvor vi vaegter den tillidsfulde og betydningsfulde relation mellem barn
og voksen.

Som voksne stgtter og guider vi bgrnene, som skaber trivsel og udvikling for bgrnene.

| Lillebo sikrer vi voksne omsorgsfulde og inkluderende faellesskaber, som far venskaber til at
spire, bgrnene gver sig pa at lege sammen og veere gode ved hinanden.

Vi eri bgrnehgjde og ser muligheder fremfor begraensninger.

Vi er fagligt kompetente rollemodeller, der udviser gleede, tillid, ansvar, tilgeengelighed og
respekt for hinanden.

Vi veegter kommunikation hgjt og gar i teet dialog med foreeldre, saledes der opstar et godt og

givtigt samarbejde, hvilket er helt essentielt for barnets trivsel.
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Lillebo dagligdag:
Den gode stemning: Vi laegger i vores relation med bgrn og foraeldre vaegt pa anerkendelseog

gensidig respekt for hinandens forskelligheder og forudsatninger.

Nar | treeder ind ad dgren her, sa taenk pa at | treeder ind i “noget der er i gang”. Det kan veere
morgenmaden, frugtspisning, hgjtleesning eller en leg jeres barn er dybt optaget af.

Giv tid til at vaere en del af det der foregar. Lad dit barn afslutte legen, lav nogle realistiske
aftaler og tag hensyn til, at dit barn ogsa er ansvarligt for oprydning af det legetgj de leger med.

Seet tydelige rammer for, hvornar | skal ga og laer at overholde disse aftaler bade for jeres barns

skyld, men ogsa med hensynstagen til de omgivelser, jeres afhentning er en del af. Har du brug

for hjaelp, sa sig det til os, vi vil gerne hjzlpe.

Veer til stede ikke, kun fysisk nar du henter dit barn —sluk for mobiltelefonen inden du traeder

ind i Lillebo!

Det er vigtigt at | og jeres barn siger goddag og farvel.

Hver stue har en dagsseddel hvorpa bgrnene bliver krydset af og beskeder skrives. Denne
seddel giver alle personaler et hurtigt overblik over hvem der er i huset. Vigtige beskeder vil
blive givet videre bade morgen og eftermiddag. Disse lister er ogsa et led i vores

beredskabsplan.
Lillebos arealer straekker sig over en del kvadratmeter. Om sommeren, hvor vi oftest er pa
legepladsen kan nogen forzldre finde det "besvaerligt” at finde sit barn, sa sig endelig til, vi vil

rigtig gerne hjeelpe.

Regler kommer og gar. Vi har kun ngdvendige regler og regler i forhold til sikkerheden. Her

fglger nogle af vores regler:
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Indgange: vi far ikke vasket gulve hver dag, derfor skal | tage jeres sko af nar i traeder ind i
Lillebo. Gulvene er ogsa bgrnenes legeplads, brug derfor den korteste vej til jeres barns stue.
Indgang til Guldsmedestue er hoveddgren ved lagen eller dgren bag huset ved stuens
garderobe.

Brumbassestue har indgang bag huset ved deres garderobe.

Grashoppestue er indgang ved pavillon.

Larvestue og Bankebiderstue indgang er ved hjgrnet af huset.

Ingen bgrn ma ga ud af lagen uden voksenledsagelse, heller ikke ved afhentning. Bgrnene skal
ikke lzere at dbne lagen.

Lagen skal lukkes hver gang den har vaeret brugt og lasemekanismen szettes for.

Sminke, parfume, knive og veerktgj skal blive hjemme.

Vi taler med hinanden i en anerkendende tone. Dette gelder alle, der faerdes i Lillebo. Ingen
skal tales ned til, ydmyges eller rabes ad.

Legepladsregler er regler der skifter med arstiderne og bl.a. maengden af mudder. Der er regler
der knytter sig til brugen af legetgj, legeredskaber og traeer.

| forhold til sikkerheden er snore i t@gj og lange halstgrkleeder forbudt. Medbragte keelke ma ikke
have snor.

Det er ikke muligt at sta pa medbragte Igbehjul, rulleskgjter og skateboard pa vores legeplads,
da dette kraever at bgrnene har cykelhjelm pa og dette er ikke tilladt pa legepladsen.

Balloner og slikkepinde ma ikke medbringes, heller ikke til fgdselsdage.

Bornene skal rydde det legetgj op, de er i gang med nar de hentes.

Foreeldre har i Greve kommunes institutioner et medansvar for, at deres barns garderobe er
ryddet op efter afhentning. Dvs. at sutsko, stgvler og t@j seettes op i garderoben.

Det er sundt og sjovt at cykle i bgrnehave. Cyklerne kan parkeres i de to stativer teettest pa
containerne. Halvtaget er forbeholdt personalets cykler.

Biler ma ikke parkeres foran containerne eller cykelstativerne.
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Desuden opfordres i til ikke at parkere pa det stykke vej, der er lige ud for indgangen til
parkeringspladsen. Det gg@r ind- og udkgrsel til parkeringspladsen svaert, pa en i forvejen trang
plads.

Biler kan ikke sta parkeret hele dagen pa bgrnehavens pladser.

Sluk motoren mens du afleverer/henter dit barn ogsa selvom der sidder andre i bilen.

Toilet, renlighed, sygdom og sevn:
Nar bgrnene smider bleen hjzlpes de med toiletbesgg og de lzrer at kalde pa en voksen, hvis

de skal tgrres.
De st@rste bgrn skal lzere at tgrre sig selv, de beder os tjekke og det gg@r vi naturligvis gerne, da

de skal kunne det inden SFO start.

Det er ikke ngdvendigt, at bgrnene er renlige nar de begynder i bgrnehaven. Men bgrnehavens
hverdag er ikke som dagplejens og vuggestuens. Her er ikke faste skiftetider, bgrnene skiftes
efter behov. Renlighed tager den tid det tager, sa der laegges ikke pres pa bgrn og foraeldre.
Aftal med personalet, hvornar barnet er motiveret, til at gve sig i brugen af toilettet. Bade for
vuggestuen og bgrnehaven skal bleer medbringes hjemmefra.

Nar barnet viser interesse for at ga pa toilettet anbefaler vi ikke bodystockings da det er
besvaerlige for barnet og begraenser barnets selvhjulpenhed. Udskift dem venligst med todelt

undertgj.

Lillebo modtager ikke syge bgrn. Vi giver heller ikke medicin, medmindre der er tale om en varig
lidelse. | de tilfeelde skal der ligge en anvisning fra laege om, hvordan medicinen gives.

Bgrn der ikke kan deltage i Lillebos dagligdag, modtages ikke.

Bliver dit barn syg i Igbet af dagen, ringer vi til jer, og forventer at | kommer indenfor en kort
periode for at afhente det syge barn.

Lus forekommer flere gange om aret, det er en god ide jeevnligt, at se efter om | huser nogen af
de sma dyr.

Ved opslag pa Aula ggres opmaerksom pa, hvad der p.t. florerer i huset.
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Pa www.sygeboern.dk er informationer om alle bgrnesygdomme, om hvor leenge det smitter og

inkubationstider.

En god nats sgvn klarer mange hjerner. Jeres bgrn har en lang og travl dag foran sig, nar de
mg@der om morgenen.

For de bgrnehavebgrn der behgver, er der mulighed for at de kan fa en middagslur, sa laenge de
har behov for det. | aftaler med personalet, hvor mange dage og hvornar det trappes ned.
Vuggestuen fglger barnets sgvnrytme og behov. Der informeres om barnets sgvn i Lillebo nar
det sover to gange i Igbet af dagen. Det vil sige, at nar barnet kun sover en lur sover de mellem
12.00-14.00. Bgrn fra 0-2 ar sover udenfor — bgrn fra 2 ar og derefter sover indenfor. Vi har det
ngdvendige til lur (madrasser, dyner, barnevogne mv.), men en sovebamse ma gerne

medbringes.

Informationer om aktiviteter:
Dagbog/dokumentation og generelle informationer bliver lagt pa Aula hver dag. Der skrives

dagligt om dagens forlgb. Dette kan bruges som en inspiration til at tale med jeres barn om,

hvad det har lavet. Husk at laese pa Aula hver dag.

Kommende aktiviteter vil sta pa Aula.

Det er jeres ansvar, at holde jer orienteret om hvad der skal ske pa stuen og i huset.

Nar vi sgger oplysninger om hvor mange bgrn der mgder op, er det fordi det skal bruges i
vores planlagning. Vi ser det som et led i vores gensidige samarbejde, at | er med til at skabe
et overblik for planlzegningen. Det er argerligt at spilde vikartimer, der med fordel kunne
vaere brugt pa mere traengende tidspunkter, fordi oplysninger om bgrnefremmgdet ikke er

korrekt.

Kommunikation mellem personale og forzldre:
Samtaler med jer om jeres barn
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Forventningssamtalen ligger fgr jeres barn begynder eller i indkgringsfasen. Samtalen foregar

mellem jer og en medarbejder fra stuen.

Tre-maneders samtalen ligger ca. tre maneder efter at jeres barn er startet. Malet med
samtalen er en afdaekning af, hvordan | har oplevet indkgringen og hvordan jeres barn og |
trives.

For bgrnehavebgrn, vil resultatet af den lovpligtige sprogscreening, blive forelagt pa denne

samtale, hvis jeres barn er screenet.

Overleveringsamtale fra vuggestue til bgrnehaven ligger ca. en maned inden bgrnehavestart

og en medarbejder fra vuggestuen og bgrnehaven vil deltage.

Manesamtalen ligger midtvejs i bgrnehaveforlgbet og er den fgrste samtale der omhandler
skolestart. Det er et politisk gnske i Greve kommune, at forzeldre og fagpersonale begynder et
samarbejde pa dette tidspunkt i barnets udvikling, om at klarggre barnet til skolestarten
halvandet ar senere. Ved samtalen tages udgangspunkt i et skema over generelle udviklingstrin.
Det drgftes hvor jeres barn skal styrkes og der opsattes en handlingsplan for, hvordan det

arbejde skal forega.

Opfelgende skolesamtale

Der er indskrivning til skole i efteraret i Greve kommune. Det foregar elektronisk og alle
foraeldre far information via deres e-boks. Skolerne vil forinden holde en aften for foraeldre,
hvor der gives en orientering, om generelle krav til barnet ved SFO og bgrnehaveklasse start.
Hvis | er meget i tvivl om, hvorvidt jeres barn skal indskrives i skolen, kan | fa en konsultation
med personalet i bgrnehaven. Samtalen vil tage udgangspunkt i skemaet og handlingsplanen fra
Manesamtalen. | vores arbejde med bgrnene i Stjernegruppen iagttager vi, hvordan jeres barn

klarer sig i en stgrre gruppe med jeevnaldrende bgrn. Er der omrader i barnets udvikling, hvor
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personalet skgnner der skal ydes ekstra stgtte, vil de henvende sig til jer. | far tiloudt en samtale

enten i efterar/vinter.

Der er afsat 20 min. til hver samtale. Samtalerne laegges indenfor Lillebos abningstid og

personalets arbejdstid.

Ud over de arlige samtaler kan der opsta behov hos foraeldre eller medarbejdere for samtaler.
Aftal tid med det personale | gnsker at tale med, sa vil det blive arrangeret hurtigst muligt.

Alle foraeldresamtaler er uden bgrn — det gaelder ogsa sgskende.

Vi seetter pris pa saglig og konstruktiv kritik, positiv sdvel som negativ. Vi synes det ggr
kommunikationen lettere, nar begge parter melder klart ud, hvis utilfredshed opstar. | Lillebo
arbejder vi professionelt og derfor vil konstruktiv kritik altid blive taget til efterretning uden at
det pavirker vores forhold til jeres barn.

Sperg hvis der er noget der ggr jer usikre eller | ikke forstar. Der er som regel en faglig forklaring
pa, hvorfor vi ggr, som vi ggr.

Husk pa at alle familier skal trives i Lillebo og at hverdagen er en anden her end derhjemme.
Lillebo er et sted, hvor alle skal kunne fungere efter falles faerdselsregler. Lillebo er samtidig et
hus der tager mange individuelle hensyn, men den er ogsa en arbejdsplads for fastansatte,
vikarer og studerende. Bak op om dit barns hverdag, fglg med i dit barns liv her og deltag i vores

arrangementer, det vil hjelpe dit barn til at trives her.

Bestyrelse og bestyrelsesmoder:
Bestyrelsen bestar af mindst fem foraeldrerepraesentanter. Der vaelges to suppleanter. Valget

foregar pa foraeldremgdet i foraret. Nar foraeldre melder sig til bestyrelsesarbejdet forventer vi,
at det er med en bred interesse for hele Lillebo, dens brugere og personale, for det
paedagogiske virke, gkonomien og den daglige drift.

Bestyrelsesformanden forventes, at veere taet sparringspartner til ledelsen og er Lillebos

ansvarlige talergr udadtil.
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Vi holder minimum fire bestyrelsesmgder om aret.

Et bestyrelsesmedlem er derudover medlem i Karlsvognens Fallesbestyrelse.

Ved konstitueringsmgdet i maj afholder Bgrneringen bestyrelseskursus for
bestyrelsesmedlemmerne om bestyrelsesarbejdet. Det forventes at medlemmerne deltager.
Bestyrelsen har tavshedspligt, og medlemmerne far ikke kendskab til andre bgrn og deres
familier.

Pzdagogiske lereplaner (PLP):
Paedagogiske Leereplaner er en del af Dagtilbudsloven. Vores PLP tager udgangspunkt i loven og

Greve kommunes ramme for Paedagogiske Lareplaner og Bgrne- og unge politik. PLPen bestar
af seks temaer. Temaerne er en integreret del af hverdagens aktiviteter. | perioder er der saerlig
fokus pa et enkelt tema. Udvaelgelsen af tema foretages ud fra ledelsesteamet i Karlsvognen,
hvad der er behov for og aktuelt i vores alders opdelte grupper.

PLP og vore grundlaeggende vaerdier kan ses pa vores hjemmeside.

PLP evalueres hver andet ar pa mal, succeskriterier, metoder og aktiviteter. Evalueringen har

afseet i en Ipbende dokumentation.

Sommerfestudvalg nedsattes til foreeldremgdet i foraret blandt forzeldre, lederen samt en
medarbejderrepraesentant, og er ansvarlige for at arrangere Sommerfesten, som ligger sidste

fredag i august.

Forzldremeode:
Der afholdes et foreeldremgde for hele huset i foraret. Til mgdet er der valg til bestyrelsen med

efterfglgende almen orientering om Lillebo, valg af frugtordning for bgrnehaven og valg af
medlemmer til sommerfestudvalget. Hvert andet ar stemmes der om madordning. Efter
faellesmgdet i faellesrummet, gar foraeldre og personale ud pa de enkelte stuer. Indholdet af
stuemgdet vil veere aktuelle emner, hverdagen og samarbejde.

Vores frugtordning bliver taget op hvert ar, hvor det besluttes om den skal fortszette i sin

nuvarende form.
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Madordningen omfatter kun vuggestuen og skal der leveres mad til hele huset, kan vi ikke lave
maden selv. Vores kakken er desvaerre ikke stort nok og hvis der skulle laves mad til hele huset,
lever det ikke op til de ngdvendige krav. Bestyrelsen har undersggt mulighederne for at udvide
kgkkenet, men det viser sig at veere en meget dyr Igsning, som desvarre ikke er muligt at

gennemfgre.

Samarbejdspartnere:
En daginstitution har mulighed for og pligt til, at hjeelpe det enkelte barn og dets familie til

radgivning hos specialister af forskellig slags. Vi samarbejder i den forbindelse med:

- PPR - Paedagogisk Psykologisk Radgivning. Her kan man fa hjalp af psykolog,
talepaedagog, fysioterapeut og familieradgiver.

- Sundhedsplejersken der er tilknyttet Strandskolen foretager sansemotorisk screening af
alle 4,5-arige sammen med en medarbejder. Vi kan i perioder ggre brug af en af Greve
kommunes ressource paedagoger eller stgttepadagoger. Skolerne i omradet ved
forberedelse af skolestart.

- Paedagogiske konsulenter der bl.a. foretager paedagogisk tilsyn.

- Greve kommunes Beredskab der kontrollerer, at vi har en beredskabsplan, vedligeholder

fgrstehjaelpskurser og brandkurser.

- University College Sjzelland

Der vil altid ligge en aftale mellem personale og familier, inden der pabegyndes et samarbejde

med PPR.
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ORDFORKLARINGER OG PRAKTISKE RAD

Arbejdsaften:En hverdagseftermiddag/aften, hvor foraeldre kommer fra kl. 16- 20 og hjeelper
med at lave praktiske opgaver, sasom at vaske hgjstole, at male stuerne, legeredskaber pa

legepladsen, lave sma reparationer m.m..

At mgde til tiden: Nar Lillebo angiver mgdetidspunkt, har vi indregnet tid til, at komme ud ad

dgren i god ro og orden. Dette er for at undga stress hos bgrn og voksne. Aflever dit barn i god
tid i Lillebo.
Kan du ikke na frem til Lillebo til aftalt tid, bedes du ringe. Man kan risikere, at hele stuen er

taget af sted, i sa tilfeelde afleveres barnet pa en anden stue.

Ansvar for bgrn: Ved arrangementer, hvor | er til stede, er det jer der har ansvaret for jeres

bgrn og deres faerden ogsa selvom personalet deltager

Aktiviteter: Foregar dels pa stuerne og dels i de aldersopdelte grupper. Personalet pa stuerne
planlaegger selv hvad der skal forega, men overskriften til emnet vil vaere faelles for hele huset
og tage udgangspunkt i PLPen.

Aktiviteter i de alderssvarende grupper planlaegges af de personaler der er ansvarlige for

gruppen. Aktiviteten vil vaere tilrettet bgrnenes alder.

Bestyrelsen: kommunikerer internt via ca.fire arlige mgder og ellers pa mail. Hvert forar
inviteres bestyrelser til at komme med forslag til Greve kommunes budgetlaegning for omradet.
Enkelte bestyrelsesmedlemmer kan i perioder sidde i arbejdsgrupper med medlemmer fra
andre bestyrelser. Pa bestyrelsesmgderne orienteres bestyrelsen om Lillebos hverdag,

budgettet, personalesituation og initiativer i Faellesbestyrelsen og i Greve kommune.

Blomsterdag/bedsteforzaeldredag: i slutningen af maj planter vi blomster i bedene. Hvert barn

har en blomst med hjemmefra, som de kan vande og beundre sommeren igennem. Vi slutter af
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med kaffe, saft og kage. De fleste bgrn tager en eller flere bedsteforaeldre med. Man ma ogsa
gerne have sin foraeldre med. Vi henstiller til at der ikke deltager for mange voksne. Tal med

stuen inden dagen hvis spgrgsmal.

Bordskik: vi samles altid til frokost. B@rnene fordeles ved bordene og der sidder en voksen ved
hvert bord, nar det er muligt. Vi lzerer bordmanerer, men laegger veegt pa, at maltidet foregar i

en venlig atmosfaere, hvor der er plads til snak og latter, sa glider maden nemmere ned.

Bussen: Lillebo er medejer af en minibus. Minibussen er udstyret med godkendte autostole og
personalet er erfarne i at kgre bussen. Bussen gar pa tur mellem Lillebo og to andre intuitioner.
Nar vi har bussen til radighed, skiftes hver stue til at tage nogle bgrn med pa tur forskellige

steder hen. Det skaber altid stor gleede at komme ud og kgre med bussen.

Bgrns seksualitet: Greve kommune har lavet en lille pjece om bgrns seksuelle udvikling. At veere

nysgerrig omkring det seksuelle, er en naturlig del af bgrns udvikling. Vi er opmaerksomme pa
dette, og holder et "diskret” gje med bgrn, der har gang i “doktor lege”. Det skal vaere bgrn pa
samme alder der leger, sa legen bliver ligeveerdig, legen ma ikke fa karakter af tvang. Ligesom vi
oplyser jer om andre aktiviteter, vil vi ogsa oplyse jer om denne form for leg, som foregar i
perioder. Det er meget forskelligt, hvor interesserede bgrnene er i disse lege og for os er det en
balancegang, hvornar og hvordan, vi griber ind.

Foregar der overskridende aktiviteter, far | det at vide med det samme. Ligeledes er det vigtigt
at | fortaeller os, hvis jeres barn har fortalt noget bekymrende hjemme, sa vi kan holde gje med
dem. Det handler om ikke at ggre bgrnene forkerte i forhold til seksualitet, og at give dem en

viden om hvad der er privat. Personalet er rustet ved kursus og ved fzlles drgftelser.

Bgrneradet: Er sammensat af repraesentanter for bestyrelser i ”0-6 ars”- institutioner,

personalerepraesentanter, embedsmand fra Dagcentret samt politikere fra Bgrne- og Unge
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Udvalget. Bgrneradet er foraeldres mulighed for direkte kommunikation med det politiske

niveau.

Balhytten: Vi har udstyr til pandekage bagning, popcorn og madlavning. Der afholdes bal sa ofte

som muligt.

Drikkevarer: Til morgenmad serveres meelk og til frokost og frugt drikkesvand af medbragt
drikkedunk. Bgrnene har adgang til vand hele dagen. Saftevand serveres kun ved sarlige
lejligheder. Pa ture sgrger vi for at bgrnene far deres drikkedunke fyldte med. Pa varme dage

sikre vi os, at alle bgrn far nok at drikke. Vuggestuen tilbydes meaelk til eftermiddagsfrugten.

Ferie og fridage: Meddeles i sa god tid som muligt. Op til hovedferien, helligdage og kortere

ferier vil der blive sendt ferieanmodninger ud pa Aula.

Frugtordning: | bgrnehaven skiftes bgrnene til at have eftermiddagsfrugt med til hele stuen. Ca.
en gang om maneden har jeres barn frugt med til hele stuen. Pa opslagstavlerne haenges hver
maned en liste, hvor | skal skrive jer pa. Maltidet skal vaere sundt, og der skal veere nok til alle.
Der er en forslagsliste ved frugtsedlen til inspiration.

Kager, sgde og fedtholdige madvarer, serveres til fodselsdage, ikke i hverdagen.

Hvis | har to bgrn indskrevet, skal de hver isaer have frugt med. | har alle et medansvar for, at
der er frugt til bgrnene den dag | har skrevet jer pa. Ogsa hvis | senere beslutter, at jeres barn
holder fri pa den dag eller hvis de bliver syge.

Frugtordningen tages op til afstemning pa foraeldremgdet i foraret.

Forsikring: Bgrnene er ikke forsikrede mens de opholder sigi Lillebo, de daekkes ved ulykker af

jeres egen Bgrneulykkesforsikring.
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Fgdselsdage: Vil vi gerne fejre. Vi kommer gerne hjem til fgdselsdag, men det vaelger | selv.
Hvis | inviterer hele stuen hjem til fgdselsdag, skal det aftales i god tid. Her
forventningsafstemmer vi ogsa tidsrum, mad og aktiviteter. Kommer vi hjem til jer, har vi en
forventning om, at jeres barn ikke skal med tilbage til Lillebo, med mindre andet er aftalt. Det
skyldes at mange bgrn har svaert ved, at skulle veek fra hjemmet efter et besgg med

vuggestuen/ bgrnehaven. Slikposer ma ikke gives til fgdselsdage som Lillebo er en del af.

Nar der holdes fgdselsdag i vuggestuen er det mellem kl. 9.00 og 9.30. hvor | kan medbringe

frugt og/eller boller.

Ved private fgdselsdage, uddeles invitationerne til alle pa stuen. Hvis ikke alle er inviteret

eller nogle fra andre stuer er inviteret henstiller vi til, at invitationerne ikke uddeles i Lillebo.

Garderobe: Bgrnenes tgj og hjemmesko skal saettes pa plads inden | gar hjem. Fredag skal

garderoberne ryddes for alt ogsa regntgjet, sa renggringsassistenten kan komme til.

Grupper:

Bornehavebgrnene er som udgangspunkt pa den samme stue fra de starter i bgrnehaven til de
gar ud som 6-arige. De er imidlertid delt i tre alderssvarende grupper pa tvaers af huset fra
indskrivningen:

De mindste er Solbgrn

De mellemste Manebgrn

De zldste Stjernebgrn

Ligeledes er vuggestuebgrnene som udgangspunkt ogsa pa den samme stue til de starter i
bgrnehaven. De er ogsa i aldersopdelte grupper. De store vuggestuebgrn vil ogsa deltage i
bgrnehave aktiviteter, sammen med de mindste bgrnehavebgrn, nar muligt.

Der vil altid vaere en af deres egne voksne med i deres gruppe. Pa Aula star der hvilken

personale der hgrer til hvilken gruppe.
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Hgns: | Lillebo har vi hgns i et hgnsehus pa legepladsen. Der bruges tid pa at plukke graes og
malkebgtteblade og stikke det ind gennem hegnet til hgnsene. Hgnsenes pasning varetages af
personalet. | weekenderne passes hgnsene pa skift af bgrne (med deres familier). Det gar pa
skift mellem stuerne. Tilmelding foregar pa lister pa opslagstavlerne.

Hverdagen inden man har “hgnsevagt” laegges ngglen til hgnsehuset pa barnets garderobe. Pa
ngglen er ogsa vedlagt en kort vejledning.

Honsepasning i weekenderne foregar ved, at man hver dag skal tilse hgnsene. Er der g tages
de med hjem. Der skal gives frisk vand i spanden i hgnsegarden. Vandet skal medbringes
hjemmefra, da vi ikke har en udendgrs vandhane i Lillebo. Hgnsene ma gerne fa grgnt

kgkkenaffald som gulerodsskrald, salatblade mm.

Jul:

Stjernebgrnene gar Lucia for beboere pa Langagergard plejecenter og i institutionen for
foraeldre og sgskende. Der vil veere salg af glggg og ableskiver. Overskuddet heraf gar til
Stjernebgrnenes koloni.

Hver stue har deres sma julelege hele december maned, som | bliver involveret i. Der er bl.a.
kalenderpakker, julefrokost for bgrnene og nisser, som kommer med hjem pa besgg og laver
drillerier.

Vi slutter december af med en juletraesfest, hvor julemanden nogle gange kigger forbi. Denne

fest er kun for bgrnene.

Kaffedag:

Foregar lejlighedsvis pa stuerne. Stuen annoncerer en dato og tidspunkt og huset sgrger for
kaffe, te og saftevand. Det er lidt forskelligt om bgrnene bager til dagen eller om nogle forzeldre
bedes lave en kage. Det er en god lejlighed til at fa talt med de gvrige foraeldre pa stuerne og

bgrnene viser ogsa stolt deres stue og daglige legekammerater frem.
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Koloni: Ligger i efteraret — mere info kommer pa Aula. Stjernernebgrnene er af sted i tre dage,
fra onsdag morgen til fredag middag. Vi bruger Greve kommunes kolonier, hvis muligt.

Vi forventer at alle foraldre aktivt stgtter deres kommende skolebarn i, at det skal med pa
koloni. Der vil altid vaere en af voksen fra hver stue med. Vi vil opkraeve betaling for bus og mad
pa ca. 350 kr. Vi oplever at bgrnene ser meget frem til kolonien og alle bgrnene fgler sig ”lidt

stgrre” nar de vender hjem igen.

Ledelse: Bestyrelsen i en selvejende institution har arbejdsgiverkompetance og ansvar for
institutionens gvrige drift. Der er indgdet driftsoverenskomst med Greve kommune. Den daglige

leder har ansvaret for at drift, paedagogik og personaleledelse holdes indenfor lovens rammer.

Legeplads: Legepladsen er stor, men rummer derfor ogsa gode muligheder for lege i sma kroge.
Det er meget bevidst at bgrn ma gemme sig og blive “vaek” her hos os. “Gokartbanen” er
flisegangen under broen. Der ma ikke k@res rundt om huset pa gokarts, farten bliver for hgj
rundt om hjgrnerne af huset, hvor overblikket er darligt.

Legepladsen sikkerhedstjekkes en gang om aret af en autoriseret ekspert.

Personale holder Igbende gje med slitage og der foretages et sikkerhedstjek hver morgen, inden
der sendes bgrn ud. Ser du som forzeldre noget der undrer dig, sa hiv gerne fat i personalet eller

lederen. P3 legepladsen er der et afgraeenset omrade for vuggestuebgrnene.

Legetgj: Skal behandles ordentligt. Det skal ikke treedes pa og smides med og selvfglgelig saettes
pa plads efter brug. Oprydning er noget der laeres hen ad vejen. Vi hjelpes ad, nar vi kan se, at
det er blevet for stort og uoverskueligt at kunne selv, men bgrnene kan hurtigt helt pa egen
hand.

Vi har legetgjsdag hver sidste fredag i maneden. Her ma bgrnehavebgrnene medbring ét stykke

legetgj, uden batterier. Lillebo har intet ansvar for mistet eller gdelagt legetgj.

Lillebos fgdselsdag: fejres 15. april. Lillebo er fra 1967.
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Madordning: Der er madordning i vuggestuen. Bgrnene tilbydes formiddags- og eftermiddags
snack samt frokost. Vi har en madansvarlig ansat som laver sund og naerende mad til bgrnene
hver dag. Bgrnene ser at der er gang i kpkkenet og gleeder sig til, at der er mad.

| bgrnehaven er madordningen til afstemning hvert andet ar i foreeldregruppen, og er ind til
videre nedstemt. Vi har aktuelt ikke kpkkenfaciliteter til at lave mad til flere bgrn. Skal vi have
madordning til bgrnehaven ogsa, skal maden til vuggestuen leveres fra samme sted og derfor
ma vi lukke vores egen madlavning pa stedet.

Hver morgen serveres morgenmad til alle bgrn fra dbningstid til kl. 07.45. Dette foregar i

feellesrummet.

Madpakker: Medbringes hjemmefra i madkasse med navn pa.

For bgrnehavebgrnene skal der veaere til mad til formiddagstid ogtil frokosten.
Eftermiddagsmaden er fzlles (se frugtordning).

Alt der ikke bliver spist, laegges tilbage i madkassen, sa | kan se, hvor meget der er tilbage og
hvad der var mindst populaert den dag. Vi blander os ikke i reekkefglgen madderne bliver spist i,
men en madpakke bgr besta af sunde madvarer og en variation af maden. Kaerlige overraskelser
skal der vaere plads til, men lad en overraskelse vaere en overraskelse, de tomme kalorier bgr
blive hjemme. Der ma ikke vaere slik i madpakkerne.

Turmadpakker er madder uden fedtet palaeg, remoulade/mayonnaise, der oplgser brgdet
undervejs, mens pakken ligger og hopper i en rygsak. For det meste er den pakket i papir og

plasticpose.

Navn pa madkasse og i t@j og stgvler: Beder vi om, fordi det ikke er sjovt som barn at veere

usikker pa, om man star med sin egen mad eller en af de andres. Ligeledes med overtgj, regntgj
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og gummistg@vler. Personalet kan bruge meget overflgdig tid pa, at lede efter de rette ejendele

til et barn.

Personale: Er i en selvejende institution ansat af ledelsen. Alle skal arbejde efter de
retningslinjer der er angivet for omradet i Lov om Social Service, Greve kommunes malsaetning
for 0 — 6-ars omradet, Greve Kommunes veerdigrundlag, Greve kommunes bgrnepolitik,
Borneringens malsaetning for daginstitutioner og endelig de anvisninger der ligger for

udfgrelsen af den padagogiske praksis og de Paedagogiske Laereplaner.

Plasticposer: Er farligt legetgj og ma derfor ikke haenge tilgaengeligt i bgrnenes garderober eller

tgjkasser

Paklaedning: Jeres barn skal vaere fornuftigt paklaedt. Den maling vi bruger kan vaskes af, men
det er vanskeligt pa visse stoffer.

Der skal ligge mindst et szet skiftetgj i barnets kasse pa badevaerelserne.

Hjemmesko med navn pa skal medbringes.

Vi er ude hver dag aret rundt, uanset hvad vejrguderne byder os. Bgrnene vaenner sig til det og
har godt af at komme ud og rgre sig. Det kraever noget af overtgj og regntgj.

Regnbukserne skal kunne komme ud over en flyverdragt. Tidligere 13 her enge, derfor har vi
meget vand og mudder.

De bedste stgvler til legepladsen, er forede gummistgvler om vinteren eller gode vandtaette
vinterstgvler. Husk at have en ekstra sweater og et par tykke sokker liggende her samt tgj

med til vejret.

Overgang til skole: Stjernebgrnene forberedes, deres sidste ar her, med overgangen til skole. Vi

taler ikke skole f@r vi er sikre pa, hvem der skal af sted. Det vi primaert laegger vaegt pa, er at
skabe forudsaetningerne for, at bgrnene kan modtage lzering. Vi har et formaliseret samarbejde

mellem bgrnehaverne og skolerne i Karlslunde.
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Samling: Foregar lige f@r frokost. Her leerer bgrnene at tale/fortzelle til mange og lige sa vigtigt,

at tie, mens andre taler. Samling kan ogsa bruges til hgjtlaesning og til at synge m.m.

Selvhjulpenhed: Hj=lp jeres barn til at blive i stand til selv at klare sig. Det er ogsa det,de skal

bruge deres tid i Lillebo pa. Vi arbejder meget med og stgtter bgrnene i, at klare tgj, overskue
hvor deres ting er, sige til og fra, tage ansvar for egen gerning og give dem en naturlig plads i
gruppen. Nar | ggr en ting for jeres barn, fordi det skal ga lidt steerkere, stjeler i samtidig deres

mulighed for udvikling. Et barn der kan selv og tror pa at det kan, bliver et steerkt barn.

Stuerne: hedder Guldsmede, Brumbasser, Graeshopper, Larver og Ba&nkebider. Stuerne er
omdrejningspunktet for det teette psedagogiske og omsorgsmaessige arbejde der foregar for
bgrnene. Det vil vaere jeres barns stues voksne, der far et godt kendskab til jeres bgrn og deres
udvikling.

Det er personalets ansvar, at sikre sig at jeres bgrn trives. Det er dem, der kender til de sma
sjove historier, de har oplevet med jeres bgrn i Igbet af dagen. Personalet pa stuerne er
ansvarlige for, at tilbud om leg og beskaeftigelse afbalanceres i forhold til bgrnenes behov. Der

evalueres Igbende pa den paedagogiske praksis.

Sommerfest: Arrangeres og afholdes i samarbejde med foreeldre den sidste fredag i august

maned. Det foregar en fredag eftermiddag/aften.

Traditioner i Lillebo:

| Lillebo er der mange gode traditioner. Vi holder fastelavn, paskefrokost, Lillebos fgdselsdag,
Blomsterdag, arbejdsdag for foreeldrene, Sankt Hans, brandgvelse, sommerfest, koloni for
Stjernebgrnene, gruppefoto af stuerne, Lucia optog,, julefrokost, juletraesfest, baldage,

foreeldremgde og foraeldrekaffe.
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Ture: Kan veere spontane ture i naeromradet eller l&engere ture med busser og tog.

Planlagte ture vil vaere skrevet pa Aula. Husk at bemaerke mgdetidspunktet og om der skal
medbringes turmadpakke. Hvis vi er hjemme senere end kl. 14.00 vil det ogsa sta der.

Vi tager mest af sted i sma grupper, det giver bedre muligheder for, at tale undervejs og er mere
afslappende for alle parter.

Vi tilretteleegger turene udfra bgrnenes behov og udfra hvad de kan magte rent fysisk, derfor vil

der veere ture jeres barn ikke deltager i, men alle kommer af sted.
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